UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA
COORDENADORIA GERAL DE PROCESSOS SELETIVOS - COPS

EDITAL N° 03/2024/COPS/DRCA/PROGRAD, de 05 de marco de 2024

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
E TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA BANCA DE ELABORACAO/REVISAO DAS
PROVAS DO PROCESSO DE AVALIACAO SERIADA E DOS PROCESSOS SELETIVOS DE
INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO

A Coordenadoria Geral de Processos Seletivos (COPS) da Diretoria de Registro e Controle Académico
(DRCA) da Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal de Lavras (UFLA) torna
plblica a abertura das inscricdes para credenciamento de PROFESSORES E DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, pertencentes ao quadro de servidores da UFLA, para banca de elaboracéo e reviséo
de provas do Processo de Avaliagdo Seriada — PAS e dos processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduacdo, organizados pela COPS, para atuarem na elaboracéo e revisdo a partir da primeira etapa do PAS,
cuja elaboragdo se dara em 2024.

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

1.1. O elaborador de questdes serd aquele que criard as questfes. Suas fungdes serdo: participar da
elaboracdo do conteldo programatico da prova; criar questfes inéditas relacionadas aquele contetdo e
participar de rodadas de revisdo e de resolucdo das questdes, conforme a indicacdo dos revisores e
coordenadores das equipes, seguindo as normas emanadas pela COPS.

1.2 O revisor critico sera aquele membro da equipe que ndo participa da elaboracéo, portanto ndo tem
conhecimento do teor e nem da divisdo das questdes e também ndo sabe quem as elaborou. Suas func¢bes
serdo: revisar as questdes; minimizar erros e avaliar se atendem ao nivel exigido pelo edital e pelo programa
das matérias e analisar a adequacdo das questdes ao tempo de resolucéo previsto.

1.3. As atividades de elaboracéo e de revisdo de provas que sdo o0 objeto deste Edital relacionam-se aos
processos seletivos organizados pela COPS para selecdo de estudantes dos cursos de graduacdo da UFLA e
pressupdem a execucdo da fungdo de membro de Banca de Elaboracdo e Reviséo de provas, visando garantir
a eficiéncia, a lisura e o sigilo das atividades inerentes a tais processos.

14. Os selecionados por meio deste edital fardo parte das equipes de elaboragdo/revisao das provas dos
Processos Seletivos da UFLA para ingresso aos cursos de graduacdo na funcdo de elaborador ou de revisor,
conforme a necessidade das bancas de elaboracédo e convocacao pela COPS.

1.5. Atribuices dos membros da Banca de Elaboracdo e Revisdo:
1.5.1. Participar, com 100% de frequéncia, da capacitacdo de elaboradores/revisores;
1.5.2. Participar de reunides para organizagdo do trabalho, defini¢&o e distribuicdo das atividades

a serem desenvolvidas, bem como de reunides de apresentacdes de resultados de pesquisas relacionadas as
provas. A quantidade e carga horéria das reunides a que se refere o item 1.5.2 serdo definidas pelos
coordenadores de area ou pela COPS, conforme a necessidade.

15.3. Firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e auséncia de vinculo, acerca de sua
participacdo na elaboracéo e revisdo das provas dos processos seletivos concernentes a este edital;
15.4. Realizar todas as atividades de elaboragdo e revisdo de questdes no ambiente seguro da

COPS, ou em casos excepcionais autorizados pela COPS, em sistema seguro de criptografia, no qual sdo
garantidos o sigilo e a seguranca do processo;

15.5. Auxiliar o coordenador de area a elaborar/revisar o conteido programatico a ser cobrado
nas provas;

1.5.6. Seguir o contetido programatico ao elaborar as questfes e, no caso do revisor, verificar se



as questdes estdo atendendo a esse conteldo;

15.7. Elaborar questdes inéditas e de sua prdpria autoria;

15.8. Cumprir os prazos definidos pela COPS;

15.9. Seguir as normas de formato, padronizacao e quantidade de alternativas das questdes a
serem elaboradas;

1.5.10. Atender as convocacgdes do coordenador ou da COPS;

1.5.11. Responder, juntamente com os demais membros da banca, aos recursos de candidatos, no
prazo estabelecido pelo edital do certame;

15.12. Desempenhar outras atribuicGes ndo especificadas neste Edital, mas inerentes ao cargo, de

acordo com a legislacdo vigente.

2. REQUISITOS

2.1. Poderd concorrer neste processo de credenciamento, somente o candidato que atender,
cumulativamente, 0s requisitos a seguir:

2.1.1. ser integrante do quadro permanente da UFLA - servidores técnicos ou professores,

2.1.2. possuir formacdo académica ou experiéncia docente compativel com a area escolhida no ato
da inscricdo. As areas de atuacdo a serem escolhidas pelos candidatos sdo: Espanhol, Histéria, Geografia,
Portugués e Literatura.

2.1.2.1. A andlise da compatibilidade entre a formacdo académica ou experiéncia docente
apresentada serd realizada, no ato de deferimento da inscricdo, pelo coordenador da area para a qual o
candidato ir& concorrer.

2.1.2.2. E permitido ao candidato concorrer em mais de uma area de atuagéo, bastando indicar mais
de uma area no formulario de inscricéo e enviar a documentagdo comprobatoria no mesmo e-mail.
2.1.2.3. Excepcionalmente, para a elaboracdo de itens relacionadas a prova de Espanhol, candidatos

que ndo possuam formagdo académica ou experiéncia docente poderdo concorrer nas areas de linguas
estrangeiras, Espanhol, desde que preencham pelo menos um dos seguintes requisitos:

2.1.2.3.1 ser nativo dos paises que utilizam a lingua escolhida como lingua oficial do pais.

2.1.2.3.2 comprovar aprovacdo em exame de proficiéncia da lingua escolhida.

2.1.2.3.3 comprovar conclusdo de curso de mestrado ou doutorado cursado integralmente em pais
cuja lingua oficial seja a escolhida pelo candidato.

2.1.2.34 A comprovagao dos requisitos a que se refere 0 2.1.3.2 e seus subitens deve ser enviada
junto com a documentacdo comprobatoria do curriculo.

2.2. Séo fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades:

2.2.1. ministrar aulas em cursos preparatérios para ingresso na educagao superior;

2.2.2. estar impossibilitado de participar do curso de capacitagdo, das reunides e de qualquer das
atividades previstas para a funcéo;

2.2.3. ter conjuge/companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau

inscrito ou interessados em se inscrever nos processos seletivos cujas questdes estiverem sendo
elaboradas/revisadas;

2.2.4. estar inscrito ou interessado em se inscrever no processo seletivo cujas questdes estiverem
sendo elaboradas/revisadas;
2.2.5. estar em situagdo de afastamento por qualquer motivo, durante o periodo de elaboracéo/revisdo

das questdes.

3. REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1. O elaborador/revisor exercera suas atividades de elaboracéo e revisdo nas dependéncias da COPS,
localizada no Campus Historico da UFLA, ou em casos excepcionais autorizados pela COPS, em sistema
seguro de criptografia, no qual séo garantidos o sigilo e a seguranca do processo.

3.2, O colaborador exercera suas atividades a titulo de Encargo de Curso ou Concurso, observando o
artigo 76-A, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990, c/c ao artigo 8° do Decreto n® 11.069/2022 e devera realizar a sua
carga horaria de trabalho, nesta funcéo, de acordo com o periodo a ser estipulado pela COPS.

3.3. A elaboracgéo e a revisdo de questdes serdo remuneradas por meio da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso, com base no Decreto n® 11.069/2022, conforme limites estabelecidos no Anexo | do



referido Decreto. De acordo com o Art. 3° do Decreto, a gratificacdo serd paga por hora trabalhada, conforme
limites estabelecidos no Anexo I. A remuneracdo é calculada obedecendo-se ao referido Decreto e a
Resolucdo CUNI n° 081, de 2 de junho de 2023, transformando hora trabalhada em valor por questdo
elaborada ou revisada. Em atendimento ao Decreto e a Resolugdo, o valor bruto por questdo elaborada é de
R$ 253,22 (duzentos e cinquenta e trés reais e vinte dois centavos) e o valor por questdo revisada é de R$
96,82 (noventa e seis reais e oitenta e dois centavos). O pagamento sera efetuado apds a arrecadacdo dos
valores das inscricbes no PAS ou no processo seletivo em questdo e apos finalizadas todas as fases de
revis&o.

3.3.1. Quando se tratar de processos seletivos cujos recursos arrecadados ndo sejam suficientes para
financiar a execucgdo dos mesmos, a gratificagdo obedecerd aos limites estabelecidos pela Portaria n® 1084 de
2 de setembro de 2008.

3.3.2. O pagamento sera solicitado pela COPS, autorizado pelos 6rgdos competentes e executado
pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
3.3.3. Devera ser obedecido também o exposto no Art. 6° do Decreto n° 11.069/2022, em que as

atividades inerentes a cursos e concursos ndo poderdo ultrapassar a cento e vinte horas de trabalho anuais,
ressalvadas as situacfes de excepcionalidade.

3.4. Cada elaborador/revisor exercera as suas atividades sob a orientagcdo dos coordenadores de cada area de
elaboracao.

4. CRITERIOS EXIGIDOS PARA AS QUESTOES

4.1. A questdo elaborada devera obedecer aos seguintes critérios:

4.1.1. ser inédita;

4.1.2. ser de autoria do candidato selecionado por este edital;

4.1.3. apresentar imagens/textos com boa resolucéo;

4.1.4. indicar a fonte bibliografica completa;

4.1.5. atender ao conteudo programatico indicado pela coordenacao de area e pela COPS;

4.1.6. ser condizente com o conhecimento esperado para o nivel do processo seletivo, conforme a
Base Nacional Comum Curricular;

4.1.7. ter objetivo de aferir conhecimento dos candidatos;

4.1.8. ndo induzir o candidato a erro;

4.1.9. devem prevalecer os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, predominando assim, a

verificacdo da capacidade de raciocinio, compreensdo, julgamento, andlise e sintese e ndo apenas de
memorizacao por parte do candidato;

4.1.10. apresentar apenas 4 (quatro) alternativas, sendo elas “a”, “b”, “c” e “d”;

4.1.11. ndo apresentar opinido pessoal do elaborador referente a posicionamento politico, ideologia,
religido ou criticas pessoais que descaracterizem o objetivo de aferir o conhecimento dos candidatos;

4.1.12. ndo apresentar qualquer forma de ambiguidade ou interpretacdo maliciosa que possa prejudicar
o candidato;

4.1.13. ndo fazer qualquer tipo de discriminag&o ou ser ofensiva de qualquer maneira.

5. INSCRICAO

5.1. A inscricdo se efetivard mediante o preenchimento de formulario disponivel no endereco

eletronico www.cops.ufla.br e envio de documentacdo comprobatoria das informagdes contidas no
formulario, conforme item 5.2.

5.1.1. Nesse formulario, o candidato devera informar a(s) area(s) para a qual gostaria de concorrer a
vaga na equipe de elaboracdo/revisdo. O candidato que deixar de preencher esse campo terd sua inscricdo
INDEFERIDA.

5.1.2. O candidato também deverd informar a pontuagdo a ser atribuida em cada item da tabela de
avaliacdo do curriculo, conforme Anexo 2.

5.2. Envio da documentacdo comprobatéria para analise do curriculo:

5.2.1. Titulacdo: Copia do diploma relacionado a area escolhida, conforme item ‘a’ do Anexo 2;
5.2.2. Atuacdo no Ensino Médio: Comprovante de atuagdo docente no Ensino Médio em
disciplinas que possuam relagéo direta com a disciplina escolhida, conforme item ‘b’ do Anexo 2;

5.2.3. Atuacdo no Ensino Superior em disciplinas que possuam relacdo direta com a area

escolhida: Comprovante de atuacdo docente no Ensino Superior em disciplinas que possuam relacdo direta
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com a disciplina escolhida, conforme item ¢’ do Anexo 2;

5.2.4. Participacdo em cursos de formacéao/capacitacdo relacionados a elaboracdo de itens:
Declaragdo ou certificado de participacdo em cursos de formacdo/capacitacdo relacionados a elaboracao de
itens de avaliacdo em processos seletivos e ENEM, conforme item ‘d’ do Anexo 2;

5.2.5. Experiéncia com elaboracdo de provas: Portaria, certificado ou declaracdo que comprove
experiéncia com elaboracao de provas para processos seletivos de ingresso em cursos de graduacdo, ENEM e
concursos publicos, conforme item ‘e’ do Anexo 2;

5.2.6. Para os candidatos das &reas de lingua inglesa e espanhola: em caso de estrangeiro:
comprovante de nascimento em pais cuja lingua oficial seja a lingua escolhida pelo candidato no ato da
inscricdo. Em caso de brasileiro, para comprovagéo de proficiéncia: atestado ou certificado de aprovacdo em
curso ou exame de proficiéncia da lingua. Para a comprovacdo de experiéncia: diploma de mestrado ou
doutorado cursado integralmente em universidade de pais cuja lingua oficial seja a lingua escolhida pelo
candidato.

5.3 A documentacdo exigida deverd ser organizada na sequéncia estabelecida no item 5.2. Cada
comprovante deve ser nomeado com o nome do item a que ele se refere (Exemplo: 5.2.1. Titulagéo - diploma
relacionado a &rea escolhida). Preferencialmente, os documentos devem ser organizados em arquivo Unico,
salvo em pdf e enviado para o e-mail elaboracao.provas@ufla.br, até a data informada no Anexo 1. O assunto
do e-mail deve ser o CPF e nome completo do candidato.

531 Experiéncia de elaboracdo de itens no ambito da COPS/UFLA devem ser informadas no
formuléario de inscricdo, mas ndo necessitam do envio de documentagdo comprobatoria. A experiéncia sera
verificada nos registros da coordenadoria.

5.3.2 O candidato que deixar de entregar a documentacdo no periodo estipulado ou deixar de
cumprir os requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital terd sua inscricdo INDEFERIDA.
5.3.3 A COPS/DRCA/PROGRAD ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ou

documentacdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, procedimento indevido do candidato, fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

54 O processo de selecdo seguira as disposi¢cdes contidas na LGPD, de modo que as informacdes
pessoais requeridas neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentagdes especificas e necessarias para a
verificacdo da autenticidade do candidato.

54.1. Os dados coletados sdo necessarios para possibilitar 0 acesso aos sistemas e a analise do
atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacdo no certame.

5.4.2. As informagdes pessoais coletadas no ato da inscrigdo destinam-se ao processamento da
inscricdo, bem como para utilizagdo nas hip6teses e termos definidos pelo art. 26, paragrafo 1. da LGPD.
5.4.3. Os dados coletados serdo armazenados em bases de dados especificas, criadas para o feito e,
em situacdo alguma, poderdo ser utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela para a qual foram
recolhidos.

5.4.4. Serdo seguidos os requisitos legais que obrigam a conservacdo dos dados pessoais por um
periodo de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados serdo
armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo necessario para a execucdo das finalidades que
motivaram a sua coleta ou o0 seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei e posteriormente
eliminados.

5.4.5. O acesso as informacdes coletadas estd restrito aos funcionarios autorizados para 0 uso
adequado desses dados. A utilizacdo indevida dessas informacdes estara sujeita as penalidades previstas em
lei.

6. SELECAO

6.1. A selecdo seré feita considerando a pontuacdo informada pelo candidato no formulario de inscri¢do
e por meio da conferéncia da documentacdo enviada pelo candidato pelas Coordenadorias da COPS - de
Provas e apoio pedagdgico, e da area de atuacao do candidato, levando-se em conta:

6.1.1. Pontuacdo total do candidato nos itens do Anexo 2;
6.1.2. Pontuacdo por experiéncia com elaboragéo de provas (item 5.2.5);
6.1.3. Pontuacdo por participacdo em cursos de formacgdo/capacitacdo relacionados a elaboracédo de

itens (item 5.2.4)
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6.1.4. Pontuacdo por atuacdo no Ensino Médio (item 5.2.2);
6.1.5. Pontuacéo por experiéncia de atuacao docente no Ensino Superior (item 5.2.3);
6.1.6. Pontuacdo por Titulagéo (item 5.2.1).

7. RESULTADO

7.1. A listagem com as inscri¢Ges deferidas para cada area seré divulgada no endereco
www.cops.ufla.br, de acordo com a data descrita no Anexo 1.

7.2 O resultado preliminar com a confirmacgdo da pontuacéo do curriculo, e o resultado final, serdo divulgados
no endereco www.cops.ufla.br de acordo com a data descrita no Anexo 1.

8. RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso contra a listagem com as inscri¢cbes deferidas, por meio do
preenchimento de Formulario de Recurso, que sera disponibilizado no endereco www.cops.ufla.br. O
formulario devera ser enviado para o e-mail elaboracao.provas@ufla.br até as 23h59 da data determinada
para interposicao de recurso no Anexo 1.

8.2. O candidato poderéa interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio do preenchimento de
Formulario de Recurso, que serd disponibilizado no endereco www.cops.ufla.br. O formulério devera ser
enviado pelo e-mail elaboracao.provas@ufla.br até as 23h59 da data determinada para interposicdo de
recurso, no periodo estipulado no Anexo 1.

8.3. O resultado do recurso de que trata os itens 8.1 e 8.2 sera divulgado na pagina www.cops.ufla.br e
enviados ao recorrente pelo e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo e de acordo com a data
descrita no Anexo 1.

8.4. A COPS/DRCA/PROGRAD néo se responsabiliza por recurso ndo recebido por quaisquer motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, procedimento indevido do candidato, fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A efetivacdo da inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.1.1. A participagdo no processo seletivo implica na anuéncia de que as questdes produzidas

poderdo sofrer alteragdes propostas pela revisao de lingua portuguesa e pela revisdo pedagogica com vistas a
adequacao aos parametros de estilo de prova adotados pela COPs

9.2. Os candidatos credenciados fardo parte das equipes de elaboragdo/revisao das provas dos Processos
Seletivos da UFLA para ingresso aos cursos de graduacéo e serdo convocados a atuar conforme a demanda
da COPS, podendo ser convidados a atuar como elaboradores ou revisores.

9.2.1. O fato de pertencer as equipes de elaboracdo/revisdo das provas dos Processos Seletivos
especificados acima ndo assegura ao candidato o direito de participar das elabora¢des/revisdes nos Processos
Seletivos organizados e aplicados pela COPS, mas sim a expectativa de ser convocado, de acordo com a
necessidade da COPS a cada Processo Seletivo. As convocagdes serdo feitas de forma individualizada pela
Coordenadoria de Provas e apoio pedag6gico da COPS, levando-se em conta, inclusive, o fato de o candidato
ter parentes (até 3° grau) ou pessoas de relacionamento intimo participando do Processo Seletivo em questdo,
bem como a disponibilidade de tempo para atuar no processo de elaboracéo/reviséo.

9.2.2. Este processo seletivo tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos.
9.3. As convocacdes obedecerdo a ordem de classificagdo divulgada no resultado final. Os candidatos
ndo convocados ficardo na lista de reserva/suplentes e poderdo ser convocados caso algum candidato seja
eliminado do processo ou possua algum tipo de impedimento.

9.4. A cada convocacdo o elaborador/revisor deverd participar de uma capacitacdo, especifica para o
processo seletivo em questdo, realizada pela Coordenadoria de provas e apoio pedagdgico da COPS e da area
de Lingua Portuguesa. A participacdo nessa capacitacdo é obrigatoria, sob pena de eliminacéo deste processo
de selecdo referente a este edital.

9.4.1. Caso haja eliminacdo de candidatos, serdo convocados os proximos aprovados da listagem,
respeitada a ordem de classificagdo. E esses novos convocados deverédo participar da capacitagéo.
9.5. A cada participacdo do colaborador sera feita uma analise do seu desempenho, a qual sera realizada

em conjunto pela referida coordenadoria e pelo coordenador da respectiva area do colaborador.
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9.5.1. A COPS reserva-se o direito de ndo mais convocar o elaborador/revisor e de solicitar a
interrupcdo das atividades, em casos de desempenho insatisfatério.

9.6. A inscricdo do candidato neste processo seletivo caracterizard o seu formal consentimento para a
utilizacdo e divulgacdo das informacdes prestadas na inscricao.

9.6.1. A utilizacdo e a divulgacao dos dados dos candidatos respeitardo o disposto na Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a protecdo de dados pessoais.

9.7. Os direitos autorais de todo o material produzido, nos termos da Lei 9.610/98, séo intransferiveis e
irrenunciaveis, sendo que serdo devidamente CEDIDOS a COPS/UFLA para exploracdo por tempo
indeterminado.

9.8. Caso faltem profissionais efetivos para elaboracdo e revisdo em alguma area ou ndo se complete o
nimero minimo de membros da equipe a saber: minimo de 2 (dois) elaboradores por area e 1 (um) revisor
critico por area, a COPS podera realizar um processo seletivo para a comunidade externa a UFLA,
resguardadas as exigéncias técnicas.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital.

9.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela COPS, ouvidas as suas Coordenadorias de
provas € apoio pedagogico e da area de Lingua Portuguesa.

9.11. Informacdes sobre este Edital poderdo ser obtidas diretamente com o Setor de Provas e apoio
pedagogico da COPS- DRCA/PROGRAD, pelo e-mail: elaboracao.provas@ufla.br.

Lavras, 05 de margo de 2024.

Ana Claudia Alves de Freitas Daniela Armondes de Paula Oliveira

Coordenadora da COPS Diretora da DRCA
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
DATA EVENTO
6/3/2024 Publicagéo do Edital
12 a 20/03/2024 Periodo de inscrigdo (www.cops.ufla.br)
Entrega de documentos pelo e-mail:
até 22/3/ 2024 elaporacao.provas@ufla.br, conforme itens 5.2 e 5.3 deste
25/03/2024 E?\I/tjllgagéo das inscricdes deferidas
26 e 27/03/2024 Recurso contra as inscri¢cdes deferidas
1/04/2024 Resultado do Recurso contra as inscri¢cdes deferidas
1a 5/04/2024 Anélise da documentagao
8/04/2024 Divulgacgéo do resultado preliminar

9 e 10/04/2024

Recursos contra o resultado preliminar

12/04/2024

Divulgacéo do resultado dos recursos e do resultado final

12/04/2024

Convocagéo para capacitacdo para o processo de
elaboracgdo
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ANEXO 2

PLANILHA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

O candidato deve informar no formulario de inscrigdo sua pontuacéo em cada item
conforme sua experiéncia e a pontuacdo indicada na tabela abaixo.

ITEM PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA
a) Titulacéo
(Sera considerada apenas a maior titulagao) 2,0 pontos
_G_radtiagao 3,0 pontos
Especializagdo na
area Mestrado na 5,0 pontos 10 pontos
area Doutorado na
area 10,0 pontos
b) Atuagdo no Ensino Médio: 0,5 ponto por
semestre 10 pontos
de atuacéo
c) Atuacdo no Ensino Superior em disciplinas que 0,5 ponto por
o - . . S 10 pontos
possuam relagdo direta com a area escolhida. disciplina
d) Participagdo em cursos de 1 ponto por 8
formacao/capacitacio relacionados a elaboragéo horas
de itens de avaliacdo em processos 10 pontos
seletivos(ENEM, outros processos seletivos e
CoNncursos).
e)Experiéncia com elaboragéo de provas para 1 ponto por
processos seletivos de ingresso em cursos de processo seletivo 10 pontos

graduacgdo (ENEM, outros processos seletivos e
CONCursos).

Observagdo: A analise sobre a relagdo entre a area de formacao ou de experiéncia do candidato
e a disciplina na qual ele deseja concorrer seréa feita pelas Coordenadorias da COPS: de Provas

e apoio pedagdgico, e da area de atuacdo do candidato.




